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Proposta para a Constituicao da Comissao de Direitos, Liberdades e
Garantias e linhas orientadoras para o Plano para a Igualdade de Género

Comissao de Direitos, Liberdades e Garantias

A Reitoria manifestou o interesse institucional em criar uma Comissdo de Direitos,
Liberdades e Garantias, expressa no plano de atividades de 2021 da Universidade da
Madeira (UMa), que prevé a prossecugdo dos principios da igualdade na institui¢cdo, no
ambito de uma visado global, onde se inclui, nomeadamente, a nao discriminacao de
género.

Sendo a Universidade um veiculo privilegiado de formagdo e criagao de saber, com
capacidade de influenciar e transformar ndo sé os recursos humanos que a integram,
mas também o meio social em que se insere, e estando a UMa bem implantada na
Regido com inumeras ligagbes com a sociedade local, consideramos que existem as
condi¢cdes fundamentais para que esta missdo possa vir a ser bem-sucedida.

Com a consciéncia de que qualquer alteragdo ao nivel da educagao e da mudanga de
mentalidades é um processo com um ciclo longo e que nao passa, fundamentalmente,
pela criagcdo ou imposi¢ao de regras, mas sim por uma mudanga de paradigma que se
pretende que opere transformagdes profundas e duradouras nos individuos, encaramos
este projeto como um processo a médio longo prazo, que sera adaptado e ajustado ao
longo da sua implementacao.

Uma das fungdes desta Comissao serd a realizagdo do Plano para a igualdade de género,
definindo um rumo para abordar esta problemdtica e agregando também algumas das
iniciativas pontuais que ja tém lugar na Academia.

A constituicdo da equipa de trabalho terd em consideragdo a representatividade dos
diferentes intervenientes da Academia e também as diversas realidades que as dreas do
conhecimento espelham. A coordenagdo da equipa sera assumida por um docente
designado pelo Reitor e serad constituida por um representante do corpo docente de
cada Faculdade ou Escola, indicado pelo respetivo conselho cientifico ou técnico-
cientifico; um representante dos funcionarios, indicado pelo Reitor; e um representante
dos alunos, a indicado pela Associagdo Académica. O Reitor podera ainda nomear
algumas personalidades externas para esta comissao.

Apds a constituicdo da equipa, terdo inicio as varias etapas previstas para elaboragao do
Plano.
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Linhas orientadoras para o Plano para a Igualdade de Género

Para levar a cabo este projeto, estdo previstas as seguintes fases: i) elaborag¢do de um
diagndstico ao nivel da instituicdo; ii) elaboragdo de um plano de agdo e
operacionalizagdo das iniciativas e medidas concebidas; iii) avaliagdo e controlo das
acbes implementadas.

i) Diagndstico ao nivel da instituicdo

Nesta fase, pretende-se identificar as principais lacunas existentes neste género de
instituicdes (universidades), ja referenciadas na bibliografia sobre o assunto, e
compreender qual o estado da arte relativamente a esta tematica.

Este enquadramento ird permitir a comissdo compreender quais os dados que serdo
Uteis recolher e as reformulagdes que é necessério introduzir nos servigos para os poder
obter num formato que seja compativel com os objetivos definidos.

De uma forma muito sucinta, o que se pretende é que haja uma recolha de dados que
nos permita fazer uma anédlise de género, tanto numa perspetiva horizontal como
vertical da institui¢do, identificando os varios intervenientes da Academia (funcionarios
docentes, funcionarios ndo docentes, discentes), de modo a reconhecer possiveis
disfuncdes, mas também as causas destas. Para além desta vertente mais quantitativa,
ha também que ter em consideragdo a identificagdo de possiveis dreas de formagao que
sejam consideradas importantes para a Instituicdo e que possam ser Uteis na
consciencializacdo das pessoas para este tipo de tematica.

ii) Plano de Acdo e Operacionalizacdo das medidas concebidas

Naturalmente que o plano de ac3o a tragar e implementar sera elaborado em fungdo do
diagndstico a realizar. No entanto, é ja possivel delinear algumas areas de intervengao,
n3o obstante termos consciéncia de que estas poderdo sofrer ajustes ao longo deste
processo.

De uma forma geral, consideramos que o delineamento deste plano de agdo devera
passar pela sensibilizacio para este tipo de problematicas, pelo fornecimento de
instrumentos de atuacdo e pela aprendizagem da sua aplicagdo. Estas diferentes
vertentes deverdo abranger a legislacio em vigor, as praticas institucionais, a formagdo
e a investigacao.

Algumas das areas de intervengdo, sem prejuizo de se poderem incluir outras, em
funcdo das op¢es tomadas pela Comissdo, sdo: o apoio a conciliagdo da vida familiar e
profissional de estudantes, e de pessoal docente e ndo docente; o aumento do grau de
compromisso da Instituicio com os principios da igualdade de género, procurando
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atingir uma representacéo equilibrada a diferentes niveis; assim como, a sensibilizacdo
para a violéncia e assédio associados ao género.

iii) Avaliacdo e controlo das acdes implementadas

A compreensdo da eficacia das agSes delineadas passa naturalmente pela avaliagdo dos
seus efeitos, através de indicadores que nos permitam compreender ndo sé 0s sucessos
obtidos, mas também as falhas e as estratégias a considerar para as poder colmatar.

Esta avaliacdo sera individualizada para algumas das agdes a implementar, mas também
comtemplara uma avaliagao geral, realizada em ciclos anuais, de modo a permitir ajustar
grandes linhas de intervencdo e adaptar o plano de acordo com as necessidades que
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forem identificadas.



